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Centro de custo:  DGP/Gabinete

 

 

DESPACHO DA DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS

 

            A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas
atribuições legais conferidas pelo Ato da Reitoria n. 1.644, publicado no DOU n. 229, de 30 de novembro de
2016, seção 2, página 18, e de acordo com a competência que lhe foi delegada pelo Ato n. 914, de 12 de
agosto de 2015, publicado no DOU n. 155, de 14 de agosto de 2015, seção 1, página 18, e observando o
disposto no art. 102, IV, da Lei n. 8.112, de 1990, combinado com o Decreto n. 5.707, de 2006, autoriza o
seguinte afastamento no País:

 

HENYO TRINDADE BARRETTO FILHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior na
Fundação Universidade de Brasília, no período de 09/02/2017 a 09/02/2017 (incluindo trânsito), para
participar do  Seminário "Fortalecendo a Autonomia: Aliança entre UGT e Povos Indígenas", em São
Paulo/SP, correspondente a afastamento no país com ônus limitado, conforme o processo nº
23106.013484/201721.

 

 

CLÁUDIA ROSANA DE ARAÚJO COSTA

Decana de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Fabio Sousa do Vale, Decano(a) Subsĕtuto(a) do
Decanato de Gestão de Pessoas, em 21/02/2017, às 10:43, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0832563 e
o código CRC 5DB1541F.

Em 09/02/2017.

Referência: Processo nº 23106.013484/2017‐21 SEI nº 0832563


