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'RESOLUCAG DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N® 022 /87

Cria e regulamenta o PROGRAMA DE ESTI
MULO A PRODUCAQ INTELECTUAL.

- . ' 0 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ, em sua 72a.. reunido,

-realizada em 10/07/87, e no uso das atribulgoes fixadas no Art. 79 alinea (a),
‘ do Regimento Geral,

RESOLVE:

. _ Art. 1° - Fica criado o PROGRAMA DE ESTIMULO A PRODUCAO IMTELEC
— TUAL. que visa a propiciar condigoes favoraveis a execugao de progetos de pc:qui
sa, a produgao de livros tecnicos, didaticos ou de obras literarias, a produgao
de obras artisticas e a atividades de extensaq e desportivas.

Art. 2° - O Programa tem por beneficiarios diretos docentes, dis -
—_ centes e servidores técnico-administrativos, que, inscritos, serac mantidos, por
prazo certo. em recessc escolar ou adminlstratlvo, para o estrito fim de se uEdi

. ' carem a pr‘oduc;ao intelectual. .

Paragrafo Unico - O periodo de recesso escolar ou administrativo
tera duragao de seis meses, coincidente com um unico periodo letivo, podendo ser
renovado por mails seis meses, mediante avaliagao do relatorio das atividades rea"

- lizadas durante o primeiro periodo de recesso.

.

Art. 3° - Poderao inscrever-se no Programa:

e - I. O0Os docentes e os servidores tecnico-administrativos, a cada '
05 (cinco) anos: : ’

II Os alunos regulares dos cursos de graduaqao e pos-graduagao, u
- ' ma so vez, no perlodo de integralizagao curricular.

Paragrafo Unico - O recesso escolar ou administrativo concedido a -
docentes ou servidores tecnico administrativos em fungao de inscrigao no Progra'-
ma, nao implicara suspensao ou interrupgao de contrato de trabalho, nao sendo, O -
recesso, indenizavel para qualquer efeito. e

: ) ' o, R »"":‘
Art. 49 - 0O docente ou servidor técnico-administrativo que pretegf[



.

e

. e
’ -.-"”.. N,
e VRIS
/\.v:" ~ (’ l
UNIVERSIDADE DE BRASILIA .

GABINETE DO REITOR . 2.

de se benefliciar do Prdgrama devera se inscrever junto ao Centro de Custo em que
astiver lotado, obedecendo a tramitacao do pleito respectivo o seguinte cronogra

ma: . .
sééf}; . .t . Periodo de Centro de
' Recesso Custo Unidade | CePE
- 'Parecer" Parecer
— de conveniencia. de Deliberagao
. | administrativa Mérito '

Para o 1° 1 a 20 de - 21 a 30 de © até 31 de -
Semestre setembro ~ setembro outubro

- Para o 2° | 1 a20de 21 a 31 de até 30 de
Semestre » margo - ‘ margo abril

- “Paragrafo 1? - Compete ao Centro de Custo emitir parecer quanto a
conveniencia administrativa do trabalhoc proposto e do afastamento do docente ou
- " servidor técnico-administrativo durante o periodo pretendidc para recesso.

pParagrafo 2° - Compete a Unidade emitir parecer Guanto &G = merito’
academico ou administrativo do trabalho proposto, com o objetivo de subsidiar a
deliberagao final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 5% - O discente que pretender se bene?iciar do Programa deve'
ra entregar o requerimento na Secretaria de Orgaos Colegiados, no prazo de “ate
30 (trinta) dias antes do inicio do semestre prev1sto para o recesso, anexando
sau histérico escolar. .

L B

.

- ~ Art. 6% - 0Os pedidos de inscrigao no Programa deverao sempre ser
acompanhados do projeto de trabalho proposto, incluindo objetiveos claros, preci
sao do produto, justificativa, metodologia, cronograma e, se houver, fonte de fi
nanciamento. ) ..

‘ Paragrafo Unico - A critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex
—_— tensdo, podera haver entrevista com o candidato.

Art. 7° - Aprovado o projeto de trabalho pelo CEPE, o interessado
devera subscrever Termoc de Compromissc, em que se manifestara ciente de todas as
condigbes do recesso escolar ou administrativo que lhe sera concedido.

Art. 8% - 0O docenfe, discente, ou funcionaric técnico-administra-
tivo deverd apresentar, num prazo de 30 (trinta) dias apds o término do periodo
de recesso, um relatdrio final, descrevendo as atividades desenvolvidas, para a

-
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nalise e avaliagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

Paragrafo Primeiro - A nao apresentagao do relatorio final, por

‘parte do professor ou funcionario técnico-administrativo podera implicar no res

sarcimento dos salarios a UnB, correspondente ao periodo de recesso e/ou a sua
demissac por justa causa.

Paragrafo Segundo - Na-hipotese de o relatério apresentado - ser
Julgado insatisfatério pelo CEPE, devera.ser solicitado parecer de dois’ 'espec1a
listas externos a UnB, para posterior deliberagao do CEPE gquanto as sangoes cabi

‘veis.

Paragrafo Terceiro - No caso do corpovdiscente, a nao apresenta
gao do relatdrio final implicara a contagem do semestre em que foi concedido o
recesso, para efelto da integralizagao curricular. :

Paragrafo Quarto - Da decisado que aplicar qualquer das sancoes
previstas nos paragrafos 19, 29 e 3% deste Artigo, cabera recurso, no prazo de
15 (quinze) dias da sua divulgagao, ao Conselho Universitario.

: Art. 8% - Para prorrégagéo do perfiodo de recesso, o pedido devera
ser solicitado ate 31 de maio ou até 30 de novembro, conforme perfodo letivo em
curso, acompanhado de um relatorio de atividades, para analise pelo Conselho de

Art. 10 - Salvo casos excep01onais, a criterio do Conselho de En

sino, Pesquisa e Extensao, o recesso. somente sera concedido, para desenvolvimen

to das atividades previstas nesta Resolugao, no Campus Universitario.

Art. 11 - Esta Resolugado entra 'em vigor a partir desta data.

Brasﬂia, 31 de julho de 1987.

‘ . CRISTOVAM BURARQUE
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