Eﬁ Universidade de Brasilia

ATO DO DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS N. 0590/2017

Concede adicional ocupacional ao
servidor Jodo Paulo Figueiré Longo

A DECANA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n. 1.644, publicado
no Didrio Oficial da Unido n. 229, de 30 de novembro de 2016, secdo 2, pagina 18 e
de acordo com a competéncia que |he foi delegada por meio do Ato da Reitoria n.
914, de 13 de agosto de 2015, publicado no Didrio Oficial da Unido n. 155, de 14 de
agosto de 2015, secdo 1, pdgina 18 e a vista do constante no processo SEl n°
23106.058249/2016-05.

RESOLVE:

Art. 1° Localizar o(a) Joao Paulo Figueiré Longo, matricula SIAPE
1929494, matricula FUB 1057294, ocupante do cargo/referéncia Professor
Adjunto/AD-DE-DT-03, para exercer suas atribuicbes no Laboratério
Nanobitecnologia e Laboratério PET/SCAN

Art. 2° Conceder-lhe adicional de insalubridade de grau médio,
correspondente a 10% sobre o vencimento béasico do cargo efetivo, conforme Laudo
de Avaliacao Ambiental n® 002/2017, elaborado pela Coordenadoria de Engenharia de
Seguranca do Trabalho - CEST/DSQVT em 27 de janeiro de 2016.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Atos Oficiais, com efeitos financeiros contados da data de 17 de
agosto de 2016 revogadas as disposicdes em contrario.

CLAUDIA ROSANA DE ARAUJO COSTA
Decana de Gestao de Pessoas

Brasilia, 08 de fevereiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Claudia Rosana de Aratjo Costa,
Decano(a) do Decanato de Gestdao de Pessoas, em 14/02/2017, as
21:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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; ';f-.-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

C/cépia: [[ESPECIFICAR AS UNIDADES PARA AS QUAIS O ATO FOI DISTRIBUIDO]].
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