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RESOLUCAO DO CCNSELO UNIVERSITARIO N. 0014/2015

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Psicologia — IP da Universidade de Brasilia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso
de suas atribuicdes, em sua 4262 Reunido, realizada em 22/5/2015, e considerando o
constante do processo referente ao UnBDoc n. 137812//2014, de 10/10/2014,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Psicologia - i da Universidade de
Brasilia.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Brasilia, 22 de maio de 2015.

Lvzes CELL ez
lvan Marques de Toledo Camargb

Presidente

Clcepia: VRT/GRE/Decanatos/IP/SCA.
NO
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - IP/UNB

Titulo | — Da Denominagéao e Finalidade

O Instituto de Psicologia € uma Unidade Académica constituida segundo o
inciso X do Artigo 28 do Estatuto da Universidade de Brasilia, estando suas
atribuigGes contidas no Artigo 27 do referido Estatuto.

O presente Regimento Interno do Instituto de Psicoiogia compiementa o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade de Brasilia e regulamenta os
aspectos de organizagéo e de funcionamento comuns aos varios 6rgéos e as
instancias deliberativas.

O Instituto de Psicologia tem como finalidade a producéo e difusdo do
conhecimento, o ensino € a extensdao em Psicologia de acordo com o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

Titulo Il - Da Organizagéao do Instituto de Psicclogia

Para desenvolver sues atividades, o Institutc se organiza em Departamentos,
que constituem suas unidades minimas de ensino. pesquisa e extensio, em
fungao das singuiaridades das areas de estudos em Psicologia.

Os Departamentos do Instituto de Psicologia s&o:

Departamentoc de Processos Psicoldgicos Basicos (PPR);
Departamento de Psicologia Ciinica (PCL);

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED):
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST).

Com o intuito de realizar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, compde ainda o Instituo de Psicologia:

o Centro de Atendimento e Estudos Psicoidgicos (CAEP);
a Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa;

outras revistas cientificas com vinculos formalizados com ¢ Instituto de
Psicologia;

cs Laboratorios;
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os Centros;
os Nucleos;

cutros programas permanentes, projetos e programas de apoic as atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§12 Os Laboratorios, Centros, Niclecs e Programas permanentes tém
seu vinculo estabelecido e funcéo de suas atribuicdes, podendo estar
vinculados a quaisquer dos centros de custo existentes no Instituto de
Psicologia.

§22 O Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos (CAEP) e a Revista
Psicologia: Teoria e Pesquisa estdo vinculados ao Instituto de
Psicologia e seu funciocnamento esta regido por regulamentagao interna
especifica, aprovada pelo Conselho do Instituto de Psicologia.

Titule Iil — Da Administragao do Instituto de Psicologia

A Administragdo do Instittte de Psicologia é responsabilidade do Conselho
do Instituto, do Colegiado de Graduagédc e Extensdo e do Colegiado dos
Cursos de Pds-Graduacdo, como orgaos normativos, deliberativos e
consultivos e da Diregao como 6rgdo executivo.

A gestao e a coordenagao do ensino de Psicologia em cursos de graduagao,
pos-graduagdo e extensdo sdo exercidas pelo Insiitutc de Psicologia na
forma prevista neste Regimento.

Capitulo | - Do Conselho do Instituto

O Conselho do Instituto de Psicologia é o 6rgdoc maximo deliberativo e de
recurso, em matéria adminisiativa e académica, do Instituto e tem como
atribuicoes:

elaborar os planos anuais e plurianuais do Instituto de Psicologia
estabelecidos segundo as politicas, as diretrizes e os objetives institucionais
contidos no sistema de pianejamento institucional;

apreciar o relatério de execugan do plano anual, bem como a reavaliagédo
sistematica do plano plurianual do Instituto;

apreciar relatorios de atividades e de movimentagao de recursos financeiros
dos centros de custo que integram o Instituto de Psicologia, em periodicidade
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e cronograma estabelecidos pelos érgaos superiores;
apreciar relatorios analiticos dos coordenadcres;

apreciar e aprovar politicas e programas dos cursos de graduacdo, pos-
graduacgao stricto e lato sensu, e extensao;

regulamentar e conduzir o processo interno de eleicdo do Diretor e do Vice-
Diretor do Instituto de Psicologia, assegurada a participagdo de docentes,
alunos e servidores técnico-administrativos;

conduzir o processo de gieicic, entre os professores do quadro permariente
do Instituto, do representante docente no Conselho Universitario;

eleger os representantes do Conselho do Instituto para o Ccnselho de
Administragao e para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

indicar os representantes do Instituto para a Camara de Administragéo e
Finangas (CAF), Camara de Assuntos Comunitarios (CAC), Camara de
Planejamento e Orgamento (CPO) e para a Camara de Gestdo de Pessoas
(CGP), assim como para outras representagées no ambito de sua
competéncia;

propor o Regimentc Interno do instifuto de Psicolegia e suas modificacoes;

aprovar as propostas de Regulamentos Internos do Centro de Atendimento e
Estudos Psicologicos (CAEP). da Revista Psicologia: Teoria e Pesqguisa, da
Pés-graduagao late-sensu = de ouiras instancias internas bem como
madificacdes proposias pelos respectivos Colegiades:

detinir critérios para alocacgao interna de recursos crcamentarios:
apreciar recurso de daciséo do Diretor;

apreciar, em grau de recurso, as decisGes de cclegiados menores do
Instituto;

propor a atribuicdo de honrarias universitarias;
estabelecer normas e critérios de gestao do pesscal lotado no Instituto;

definir critérios para utilizagdo de equipamentos e instalacées sob a guarda
do Institutc:

propor o afastamento ou destituicio de Diretor do Instituto, na forma da lei e
do Regimento Geral da Universidade de Brasilia;

apreciar proposta de Departamento sobre destituicdo do seu Chefe;

apreciar e regulamentar, quando for ¢ caso, no ambito do instituto, as
normas baixadas por instancias superiores;

homologar Atos de delegagao dc Diretor;
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homologar as indicacées, efetuadas pelo Diretor, dos Coordenadores de
Graduagéo, de Extenséo, de Pds-graduagéo lato sensu e de coordenagoes
temporarias;

homologar as indicagdes, efetuadas pelos Colegiados préprios, do
Coordenador e Vice-Coordenadcr do CAEP e dos Coordenadores dos
Programas de Pds-graduacac stricto sensu;

opinar ou deliberar sobre outros assuntos de sua al¢ada;

apreciar propostas do Diretor de criagdo de Coordenagées temporarias de
apoio as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do IP.

Compdem o Conselho do Instituto de Psicologia:

o Diretor, como presidente;

o Vice-Diretor, como vice-presidente;

o Coordenador de Graduacéo;

o Coordenador de Extensao;

o Coordenador do CAEP;

um representante do Colegiado dos Curses de Pés-graduacao;

os Chefes de Departamento;

um representante docente de cada Departamento, eleito por seus pares;

representantes discentes matriculados nos cursos regulares ministrados pelo
Instituto de Psicologia, eleitos por seus pares, em nimero correspendente a
1/7 (um sétimo) dos membros indicados do inciso | ao VIII:

representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Instituto,
eleito por seus pares em numero correspondenie a 1/7 (um sétimo) dos
membros indicados do inciso i ao VIII.

Paragrafo unico. Nas falta e impedimentos do Diretor a presidéncia do Conselho é exercida
pelo Vice-Diretor @ nas faltas ¢ impedimentos deste, pelo docente mais antigo na UnB, entre
o0s membros do Conselho.

Capitulo Il — Da Diregao do instituto

Sao atribuigbes do Diretor do irstituto de Psicologia:

representar, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento do
Instituto:

convocar e presidir as reunides do Consetho do Instituto 2 do Colegiado dos
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Cursos de Pds-Graduagao;
promover a articulagao das aiividades cos orgaos integrantes do Instituto:
promover a articulagao do Instituto de Psicologia com a sociedade;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuio e do Regimento Gerai da
Universidade de Brasilia, do Regimento Interno do Instituto e, no que couber,
ados demais Regimentos da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do instituto, bem como
os atos e as decisdes de orgaos e auteridades e que se subordinam;

cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado de Graduacac e Extensao
e do Colegiado dos Cursos de Pds-graduacao do Instituto;

delegar atribuigdes, especialmente ao Vice-Diretor e aos Coordenadores:

administrar o pessoal lotado no Instituto de acordo com as normas
pertinentes;

consolidar relatorio trimestral e anual de atividades do Instituto dentro de
calendario institucionalmente definido:

alocar recursos orgamentarios, conforme critérios definidos peio Conselho do
Instituto;

administrar a utilizacéo de equipamentos e de instalacoes sob a guarda do
Instituto, conforme os critérios definidos peio Conselho do Instituto;

coordenar a execucao do Plano Plurianual de Atividades do Instituto:

propor ao Conselho do Instituto, critérios de reconhecimento académico e/ou
profissional de aluncs, funcionarios e professores e coloca-los em execugio.

Sao atribuigdes do Vice--Diratar do Institiito de Psicologia:

exercer as atribuigées que lhe forem desigrnadas por Ates de delegagéo
baixados pelo Diretor;

substituir o Diretor ern suas faltas ou impedimentos;
representar o Instituto de Psicologia;

curnprir a fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, deste Regimento Internc e, no que couber, dos
aemais Regimentos da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho do Instituto, bem comio
0s atos e as decisdes de orgaos e autoridades a que se subordina.

Capitulo Il - Dos Colegiados de Curso
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Os colegiados de curso sa2o as instancias normativas e deliberativas dos cursos
de graduagdo e de pds-graduagao, e das atividades de extensio, compostos
pelos docentes e representantes do corpo discente e do pessoal técnico-
administrativo no exercicio de atividades profissionais diretamente
relacionadas acs cursos.

Paragrafo unico. Sac Colegiados de Curso no Instituto de Fsicologia:
o Colegiado de Graduacao e de Extenséac (CGEX);

o Colegiado dos Cursos de Pés-graduagédo (CCPG);

os Colegiados dos Programas de Poés-Graduacgéo stricto sensu.

Sec¢do | — Do Colegiado de Graduagédo e Extensao

Sao atribuigdes do Colegiace ¢« Graduacao e Extensio:
propor politicas de graduacgéo e de extensao;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extersac o curriculo do curso de
gracuagao, bermn como suas modificagdes, mediante aprovacac do Conselho
do Instituto de Psicologia;

propor ao Conselho de Ensine, Pesquisa e Extensao a criagéo ou extingéo
de disciplinas do curso de graduagdo, bem como alteragées do fluxo
curricular;

aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;
propcr e aprovar programas. projetos, atividades e curscs de extensdo;

opinar ou decidir sobre a paticipacdo do Instituto em outras disciplinas,
cursos e atividades oferecidos per outras unidades académicas ou
instituicoes;

definir critérios e decidir sobre vagas para mudanca de curso. dupla
habilitacdc, mudanga de habilitagdo e transferéncia facuitativa;

aprovar os programas das disciplinas de graduagdoc. bem como suas
modificacdes;

elaborar e acompanhar a execucado do plano global de orientagéo
académica, bem como desenvolver estudos que norteiem politicas de
orientacao académica;

indicar os representantes do Instituto para a Camara de Ensinc de



E! Universidade de Brasilia

Xl
XlI

Al

Art. 15.

Vi

VI

Art. 16.

Graduagdo e para a Camara de Extensdo, assim como para outras
representacdes no ambito de sua competéncia,

criar subcomissées para tarefas especificas;

zelar pela qualidade do ensino de graduagéo e de extensdo, definir critérios e
coordenar sua avaliagao interna;

decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso de graduacgao e
a extensao em Psicologia.

Compd&em o Colegiado de Graduagado e Extenséo do Instituto de Psicologia:
o Diretor, como presidente

o Coordenador de Graduacao, como vice-presidente;

o Coordenador de Extensao, como presidente;

o Coordenador do CAEP;

um representante docente de cada Departamento;

um representante docente de cada Unidade Académica que ofereca
disciplinas obrigatérias para o Curso de Psicologia; :

representantes discentes matriculados nos cursos regulares ministrados peio
Instituto de Psicologia. eieitos par seus pares, em nimero correspondente a
1/7 (um sétimo) dos membros indicados do inciso ! ac IV;

representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Instituto,
eleito por seus pares em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos
membres indicados do inciso | ao 1V.

§1° Os representantes de outras Unidades nZo sdo contados para o
estabelecimento do quérum

§2° Nas faltas e impedirnentos do Coordenador de Graduagéo a presidéncia
do Colegiado & exercida pelo Cecordenader de Extensac, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Coordenador do CAEP e nas faltas e
impedimentos deste, pelo docente mais antigo na UnB, entre os
membros do Colegiado.

San atribuigoes do Cocrdencdicr de Graduagéo:

exercer as atribuicoes que |he forem designadas por Atos de delegacgao

baixados pelo Diretor;

representar os interesses do ensino de graduagao;

cumprir e fazer cumgrir as deliberagdes do Colegiado de Graduagéo e

Extensdo, no ambito de sua competéncia;

coordenar a preparagéo da lista de oferta de disciplinas para cada periodo
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letivo:

orieniar, coordenar e garantir a orientacdo académica lato sensu e stricto
sensu dos alunos de graduagao do instituto de Psicologia;

coordenar a avaliagao interna do curso de graduagao;
elaborar relatorio analitico anual de atividades;
presidir o Colegiado de Graduagao e Extenséo.

Séo atribuigdes do Coordenador de Extensao:

exercer as atribuigtes que Ine forem designadzs por Aios de delegacéo
baixados pelo Diretor;

representar os interesses da Extenséo;

cumprir e fazer cumpiir as deliberagbes do Colegiado de Graduagéo e
Extensao, no @mbito de sua competéncia;

orientar ¢ assessorar os professores no pianejamentc e execucgdo de
programas, projetos, atividades e cursos de extensdo, a luz das diretrizes e
normas do Decanato de Extensao;

analisar e emitir parecer sobre os programes, projetos, cursos e atividades
de extensao propostos no ambito do Instituto de Psicologia;

garantir a divulgagdo dos programas, projetos atividades e cursos de
exiensao,

elaborar relatorio anual de atividades;

substituir o Coordenador de Graduagao, nas faltas e impedimentos deste, na
presidéncia do Colegiado de Graduacgac e Extenséo.

Secéac Il - Dos Cclegiédos de Pos-Graduagdo

A atividade de ensino de Poés-graduacio de Instituto de Psicologia inclui
Programas de Pds-graduacdo stricto sensu organizados em cursos de
mestrado e doutorado e Cursos de Pés-graduacao iato sensu, em nivel de
especializagao, supervisionada por colegiados préprios.

Sao atribuigdes do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacdo (CCPG):

promover a articulagéo entre os Programas de Pos-Graduacgio stricto sensu
e entre estes e os cursos de Pds-Graduacgao lato sensu;

propor politicas de pos-graduacéo;

propor, analisar e avaliar programas e cursos de pos-graduacido stricto e
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lato-sensu;

propor ao Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo, mediante aprovacgao
do Conselho de Instituto, o curriculo dos Programas de Pdés-Graduacao
siricto e lato sensu, bem comc suas modificagoes;

definir critérios para aplicagdo de recursos financeiros de apoio a pés-
graduacao e destinados ao Instituto de Psicologia;

indicar o representante do Instituto para a Cémara de Pesquisa e Pos-
Graduagao;

fazer indicagbes para representagdes externas, inclusive para érgéos de
fomento, no ambito de sua competéncia;

estabeiecer o calendario anual das atividades académico-administrativas dos
Cursos de Pés-Graduagdo no ambitc do Instituto, ndo previstas ou
detalhadas no calendario do Decanato de Pesquisa e Pds-Graduagéo ou da
Secretaria de Administragdo Académica;

homoiogar indicagé&o da composicdo da Diretoria da Revista Psicologia:
Teoria e Pesquisa;

apreciar recursos decorrentes de decisdo dos Colegiades de Programa de
Pos-graduacao do Instituto ¢z Psicologia;

promover a articulagéo das atividades de pos-graduagdo com as de
graduacgao e de extensac do Instituto de Psicologia e da Universidade;

delegar atribuigtes aos Colegiados dos Programas de Pés-graduacéo;

zelar pela qualidade de erﬂmo e pesquisa e definir critérios para suz
avaliagao interna;

discutir, opinar e deliberar sobre outros assuntos da sua algada;

avaliar e aprovar a indicagdo de professores para a Coordenacéo de Cursos
de pos-graduagdao laio sensu;

aprovar o Regulamentc dos Pregramas e suas modificagoes;

Criar comisses para tarefas espacificas:

apreciar as Listas de Oferta de disciplinas.

Compéem o Colegiade dos Cursos de Po6s-Graduagdo do Instituto de
Psicologia:

o Diretor, como seu presicente;

0s coordenadores dos Frogramas de Pés-graduagao strictc sensu em stividade:

o Ceordenador dos Cursos de Pés-graduagao lato sensu;

representantes dscentes matriculadcs nos cursos regulares ministrades pele Instituto de
Psicologia, eleitos por seus pares, em nimero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos
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membros indicados do inciso | ao I,

representantes dos servidores técnico-administratives lotados no Instituto, eleitc per seus
pares em numero correszondente a 1/7 (um sétimo) dos membros indicades do inciso | ao
1.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Diretor, ou seu representante legal, a

presidéncia do CCPG € exercida pelo Cocrdenador do Programa de Pas-graduacdo mais
antigo na fungao.

~

Sao atribuigbes do Presidents do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacdo
do instituto de Psicolcgia:

convocar e presidir as reunides do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagao:
cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado dos Cursos de Pos-
Graduagao;

cumprir e fazer cumprir os Regimentos da Universidade de Brasilia, da Pos-
Graduacao e do Instituto de Psicologia;

acompanhar a avaliagdo global dos Programas de Pds-graduacdo stricto
sensu e dos cursos de pas-graduagdo iato sensu.

Cada Programa de Pods-Graduagéo stricto sensu tera um Colegiado de
Programa de Pds-Graduagdao (CPPG), constituido nos termos do
Regulamento do Programa e em conformidade com as normas especificas
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a diversidads das
areas de concentragéo.

Sao atribui¢bes de cada Colegiado de Programa de Pés-Graduacdo (CPPG)
aiem de outras estabelecidas nas normas especificas dc Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensac e no regulamento proprio de cada Programa:

analisar solicitagbes de credenciamento e recredenciamento de professores
para atuarem na pés-gracuagéo, '

definir diretrizes para a constituicdo de comissdes examinadoras de teses e
dissertagoes, respeitada a regulamentagéo geral da Universidade;

aprevar programas de disciplinas;
propor a lista de oferia de disciplinas a cada semesire;
criar subcemissdes para tarefas sspecificas;

definir critérios para a aplicagdo de recursos financeiros zlocados ao
Programa;

elaborar relatdrio anual de atividades, dentro de calendario institucionalmente
definido;

apreciar relatérios de avaliagdo institucional e encaminha-los zos érgaos
competentes; :
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propor o Regulamento do Programa e suas modificacées.

Sao atribuicées do Coordenador de Programa de Pdés-Graduagdo, em
consonancia com as normas especificas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao:

presidir o Colegiado do Programa de Pos-Graduagao;

presidir a Comisséo de Pds-Grracuasio do Programa;

representar o Programa juritc aos érgdos colegiados em gue essa representacio esteja
prevista;

ser respensavel pelo andamento do Programa perante o Instituto de Psicologia, o Decanato
de Pesquisa e Pés-Graduagéo, o Colegiado dos Cursos de Pds-graduacao do Instituto de
Psicologia, o Colegiado do respective Programa de Pés-graduagéo, a Comisséo de Pos-
graduagao e as agéncias de fomento;

apreciar propostas e recursos de professores e alunos do programa, no ambito de sua
cornpeténcia.

Sao atribuigbes e competéncias da Comissao de Pés-Graduagidc do Programa
aquelas definidas pelo Conselhoc de Ensino, Pesquisa e Extensao e outras
especificadas no Regulamento dc Programa.

Os Cursos de Pds-graduacao lato sensu tém sua atividade supervisicnada
pelo Colegiado dos Cursos de Z6s-graduagao (CCFG).

Sao atribuigdes do Coordznador dos Cursos de Pds-graduacéc lato sensu:

representar os cursos de Pds-graduacao latc sensu no Colegiado dos

Cursos de Pos-Graduagéo do Instituto de Psicologia e no Decanato de Pos-
Graduacao;

representar os interesses dos Cursos de Pos-graduacdo lato sensu;

cumprir e fazer cumprir as deiiberacdes do Colegiado dos Cursos de Pos-
graduagao (CCFG) no gque concerne sos Cursos de Pds-graduacéo lato
sensu;

0]

cumiprir e fazer cumprir o Regulamento da Pés-graduacéo laio sensu
demais normas aplicaveis; '

coordenar a avaliagio dos cursos de Pos-graduacéoe lato sensu;

gerir os recursos financeiros de acordo com os Pianos do Curse aprovados
pelo Colegiado dos Cursos de Pés-graduacéo;

elaborar relatorio analitico anual de atividades.

Capitulo IV - Dos Centros e Programas Permanentes Vinculades ao

Instituto de Psicologia
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Secao | - Do Centro de Atendimento e Estudos Psicologicos

O Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos (CAEP) tem como
fungé&o apoiar os Departamentos na realizagdo das atividades praticas
necessarias a formagéc profissional e académica dos alunos de graduagao e
pés-graduagdo, em especial estagios supervisionados, programas de
extensédo e de pesquisa, a‘raves da prestacdo de servigos psicologicos &
comunidade.

O CAEP tem como instancia normativa e deliberativa o Colegiado do
CAEP e como instancia executiva a Coordenacéo Gerai.

§1¢ A Coordenagdo Geral do CAEP é composta per um Coordenador e um
Vice-Coordenzdor que serdo eleitos entre docentes ou psicologos do
quadro permarente do |2, com registro ativo no CRP, e homologados
pelo Conselho do Instituto de Psicologia

§2° Poderdao ser criados no CAEP, ouvido seu Colegiado,
subcoordenagoes, comissoes de trabalho ou nlcleos tematicos.

§3°2 Nas faltas e impedimentos do Coordenador, a Coordenacio & exercida
pelo Vice-Coordenador.

§42 Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, a
Coordenagao & exercida pelo membro mais antigo na UnB entre os
membros do Cclegiado do CAEP.

Sé&o atribuigdes do Colegiado do CAEP:

propor o Ragulamento interno-do Centro e suas modificagoes:
regulamentar, no seu ambito, as normas baixadas por instancias superiores;
apreciar e aprovar o plano de trabalho e os reiatdrios do CAEP;

propor o planejamento financeiro de CAEP de acordo com as diretrizes
or¢gamentarias do Conselho do IP;

deliberar sobre alccagdo interna de recursos orgamentarios conforme
critérics definidos pelo Consz!ta do Instituo;

apreciar recurso de decisdo de Coordenador:
propor, pelo veto de 2/3 (dois terges) de seus membros o afestamento ou a
destituicao de Coerdenador e/ou do Vice-Coordenador;

delicerar a respeito da utilizagao de equipamentos e de instalacées sob sua
responsabilidade;
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estabelecer normas e critérios de gestao de pesscal lotado no Centro;

apreciar a viabilidade da execuc¢édo de convénios, projetcs de estagios, de
pesquisa, de extensao e praticas profissionais, realizados sob seu dominio;

zeiar pela qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas no ambito de stz competéncia e dos servicos prestados a
comunidade;

definir critérios e coordenar procadimentos de avaliacéo interna;
decidir ou opinar sobre cutras matérias da sua algada.

Paragrafo Unicc. O processo de eleicdo do Ccordenador e do Vice-
Coordenador é definido previamente pelo Colegiado, assegurada a
participagdo de docentes, de discentes e de servidores técnico-
administrativos.

Compdem o Colegiado do CAEF:
o Coordenador, come presidente;
um representante docente de cada Departarmnento;

representantes discentes regularmente matriculados e com cadastro ativo no
CAEP, eleitos pcr seus pares, em numero correspondente a 1/7 (um sétimo)
dos membros indicados do inciso | ao il

representantes dos servidores técnico-administrativos do quadro da
Universidade de Brasilia que atuam no CAEP, eleito por seus pares em
numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos mernbros indicados do inciso |
ao I,

Paragrafo dnico. Nas faita &€ impedimentos do Coordenador, cu seu representante legal, a
prasidéncia do Colegiado é exercida pelo docenie mais antige na UnB, entre os membros do
Colegiado.

Sao atribuicbes do Coordenador do CAEP:

representar os interesses da ac&o comunitaria;

convocar e presidir as reunides do Colegiadc;

coordenar e administrar as atividades desenvolvidas no Centro;
delegar atribui¢cdes, especiaimente ac Vice-Coordenador:

executar as diretrizes e zelar pelo cumprimento das normas administrativas e
deliberagées estabelecidas pelas instancias superiores;

promover a integragéo e a divulgagdo das atividades desenvolvidas junto a
comunidade;

propor o planejamento académico e administrativo do CAEP:
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Art. 33.

Ari. 34.

Art. 35.

Adt. 36.

Ar. 37.

Art. 38.

alocar recursos orgamentarios conforme critérios aprovados pelo Conselho
do Instituto de Psicologiz e e Colegiade do CAEP,

coordenar a avaliagao das atividades desenvolvidas, bem como sua
cgivulgagao;

etaborar relatério anual de atividades.

Segao l{ — Dos Programas Permanentes

O Instituto de Psicologia desenvolve Programas permanentes com o objetivo
de fomentar a divulgagao da pesquisa em Psicologia e a qualidade da
formacgéo em Psicologia. =~ ‘

A revista Psicologia. Teoriz ¢ Pesquisa tem independéncia editorial
e responde academicamente ao Colegiado dos Cursos de Pos-Graduagdo
do Instituto de Psicologia e administrativamente ao Conselho do Instituto.

O Programa de Educagadc Tutorial em Psicolegia (PET-Psicologia) tem
normas gerais de funcionamento estabelecidas por legisiagdo federal, e
normas especificas estabelecidas pelo Decanato de Graduacéo.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Programa apresentar ao
Conselho do Instituto relatério anual de atividades & indicacdo de sua
substituicao.

Titulo IV - Dos Departamentos

Os Departamentos tém como principal atribuigdo a coordenacdo e a
execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao, no &mbito de sua
competéncia.

Os Departamentos tém como instancia deliberativa sobre politicas,
estratégias e rotinas académicas e administrativas, o Colegiado e, como
instancia exscutiva, a Chefia.

Séo atribuigdes do Colegiado de Departamento:

elaborar 0s planos de trabalho do Departamento:

atribuir encargos de ensino, pesquisa ¢ extenséo ao pessoal docente que o
integra;
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Art. 40.

Art. 41.
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coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;

adotar ou sugerir as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa aconselhaveis a0 bom desenvolvimento dos trabalhos;

designar docentes para orientagdo académica de alunos de graduacao,

aprovar os projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializagao,
de aperfeicoamento e de extensao situados no seu ambito de atuagao;

adotar prcvidéncias para o aperfeicoamento do seu pessoal docente;

propcr, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a
destituigao do respectivo Chefe;

decidir ou opinar sobre outras matérias de sua algada.
Compdem o Colegiado de Departamento:

o Chefe, como presidente;

0 Subchefe, como vice-presidente;

os dernais docentes em exercicio, lotados no Depariamento;

representantes discentes, eleitos por seus pares, em numero correspondente
a 1/7 (um-sétimo) dos rapresentantes estabelecides nos incisos | a lll, sendo
metade dessa representacéo composta por aluncs de pés-graduagao;

representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus
pares, em numero correspondente a 1/7 (um sétimo) dos renresentanies
estabelecidos nos itens |, a lll.

O processo de eleicdo de Chefe e Subchefe de Departamento € definido
previamente pelo Colegiado, assegurada a participagdo de docentes, de
discentes e de servidores técnico-administratives.

Nas faltas ou nos impedimentos do Chefe, a Chefia é exercida pelo
Subchefe.

Paragrafo Unicc - Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, a
Chefia € exercida pelo docente, desse Departamento, mais antigo no
exercicio do magistério na Universidade de Brasilia.

Sao atribuigdes do Chefe de Departamento:
administrar e representar o Departamento;
convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;

submeter, na época devida, a consideracdo do Departamento, conforme
instrucbes dos 6rgdos supericres, o piano das atividades a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo;
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Art. 43,

Art. 44.

Art. 45,

Art. 46.

Art. 47,

fiscalizar a observancia do regime académico, o curnprimento dos programas
de ensino e a execugao dos demais plancs de trabalho;

verificar a frequéncia do pessoal letade no Departamento, comunicando-a ao
Diretor do Instituto;

supervisicnar, no plano administrativo, os cursos de especializagédo, de
aperfeicoamento e cde extensdao, bem como 03 projetos de pesquisa,
realizados no ambite do Depariamento;

zelar pela ordem no ambiente do Departamento e pelo seu patriménio;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Departamento, bem
como os atos e as decisdes dos 6rgaos a que se subordina;

administrar o pesscal técnico-administrativo do Departamento;

propor a oferta de disciplinas a cada pericdo académico.

Titulo V — Das Disposi¢coes Gerais e Transitdrias

Competern aos Chefes de Dapartameinto, Coordenadores. Executores
de convénic e demais ordenadores de despesa, elaborar relatério de
atividades académicas e administrativas em pericdicidade institucionalments
definida, para compor o relatério do Instituto de Psicologia, em consonancia
com o Regimento Geral da Universidade, Resolugdes do Conselhe Diretor da
FLIB e demais normas complementares da Universidade de Brasilia.

Os regulamentos préprios des Centros e dos Programas Permanentes do
Instituto de Psicologia devem se adaptar ao presente Regimento Interno no
prazo de 6 (seis) meses.

Os casos nao previstos neste regimento serdo resoividos pelo Conselho do
Instituto.

C presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo
Conselho do Instituto de Psizclogia resguardadas as eventuais alteragdes
decorrentes de sua posterior aprovacao pelo Conselho Universitério.

Fica revogado, em consequéncia, o Regimento Interno do Instituto de

Psicologia aprovado pelo Conselho do Instituto em sua reunido nimero
17/2005, de 10 de novembro de 2005.



