UNIVERSIDADE DE BRASILIA
GABINETE DO REITOR

ATO DA REITORIA N°J 279197

O PRESIDENTE DA FUNDACAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, no uso de suas atribuigOes estatutarias e, de acordo com o disposto no Art. 25 do
Estatuto da Universidade de Brasilia, aprovado pela Portaria n° 14 - MEC, de 5 de janeiro de
1994, em decorréncia das alteragdes do Ato da Reitoria 841/9 7,

RESOLVE:

I - Estabelecer a estrutura bésicai da Secretaria de Recursos Humanos:
1 - Secretario de Recursos Humanos
2- Nﬁcléo de Estudos e Projetos
3 - Nucleo Especializado em Seguran¢a do TraBalho
4 - Coordenadoria Administrativa
5 - Coordenadoria de Recrutamento, Selegdo e Avaliagdo Funcional
6 - Coordenadoria de Capacitagio
7 - Coordenadoria do Sistema de Informagdes de Pessoal
8 - Coordenadoria de Assisténcia € Promogdo de Saiide ao Servidor
II - Competéncias basicas:
1 - Direcéio

a) Formular e desenvolver a politica de recursos humanos da Universidade;
b) Assessorar a Reitoria nas decisdes relativas ao pessoal da Universidade.

2 - Nucleo de Estudos e Projetos

a) Realizar avalia¢Ges e propostas de melhoria dos servigos prestados pela Secretaria;
b) Elaborar estudos e proietos sobre os recursos humanos da Universidade. em articulacio com
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3 - Nicleo Especializado em Seguranc¢a do Trabalho

a) Desempenhar inspegdes preventivas na Universidade, minimizando os riscos ambientais e de
acidentes de trabalho;

b) Elaborar, sistematizar, divulgar e aplicar normas de seguranga do trabalho.

4 - Coordenadoria Administrativa

Acompanhar, coordenar e supervisionar as agdes de apoio e suporte as atividades da Secretaria

como: atendimento, informag¢&o, correspondéncia, documentagio, material, digitagdo, patriménio

€ manutengao.

5 - Coordenadoria de Recrutamento, Selecio e Avaliacdo Funcional

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao ingresso, 8 movimentagdo e

avalia¢do dos servidores da Universidade.

6 - Coordenadoria de Capacitacao

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de capacitagdo e treinamento dos servidores
da Universidade; -

b) Articular organizagdes publicas e privadas executoras de programas de capacitacio de
servidores identificando oportunidades de desenvolvimento dos recursos humanos da
Universidade.

7 - Coordenadoria do Sistema de Informacéio de Pessoal

Gerenciar os dados cadastrais e o pagamento de pessoal da Universidade.

8 - Coordenadoria de Assisténcia e Promocio a Saude do Servidor

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a melhoria de qualidade de vida dos servidores,
promovendo agdes que assegurem a saude ocupacional dos mesmos.

III - O detalhamento da estrutura, as competéncias das respectivas dreas e atribuicoes dos
coordenadores serio definidos no Regimento Interno da Secretaria de Recursos Humanos.

IV - Este ato entra em vigor nesta data, revogando disposicdes ao contrario.
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