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ORGANIZA A AREA DE EXTENSAO
DA REITORIA, CRIA O CENTRO
DE PLANEJAMENTO E ESTUDOS
REGIONAIS E DELEGA COMPETEN
CIA AO RESPECTIVC DECANO.

, O Presidente da Fundagao e Reitor da Universidade de
Brasilia, no uso de suas atribuigdes e ad referendum do Conselho Diretor

da Fundagao,

R E 5§ 0 L V E:
I. As atividades de extensdo da Reitoria previstas no Art.
12, letra "£", do Regimento Geral, serao desenvolvidas pela

Coordenaqﬁo de Extensao, que incluird o Centro de Planejamenté
e Estudos Regionais (CEPER}). ‘

1T, A Coordenhg&o sera exercida pelo Decano a quem compete,
além das atribuigdes previstas no Art. 12 do Regimento Geral:

a)

b)

c)

d)

promover, diretamente ou através das unidades de en
sino dos Orgaos suplementares ou do CEPER, as ativi
dades de Extensao;

encaminhar a programagaoc de extensdo ao Conselho de
Ensino e Pesquisa, para deliberagdo e incorporagédo
ao Plano Anual de Atividades Universitarias;:

apreciar o relatdrio de atividades anuais do CEPER;

autorizar a realizagéo de programas na drea de sua
competéncia, dentro do cronograma de desembdlso pré
viamente estabelecido;
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Iv.

VI.
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e) exercer a coordenagao geral dos cursos de extensao
no plano executivo, nos térmos do Art. 49, paragrafo
Ginico, letra "b", do Regimento Geral.

O Centro de Planejamento e Estudos Reglonais (CEPER) ,
Oorgao de carfter multidisciplinar, destina-se & prestagio de
servicos técnicos, assim como ao estudo e 3 execugdo de proje
tos que visem ao desenvolvimento regional e ao da propria Uni
versidade,

O CEPER orientar-se-a no sentido de oferecer servigos
de extensao que se configurem como um prolongamento de ativida
des ja& instaladas e em funcionamento, no dmbito da Universida
de.

O desenvolvimento das atividades do CEPER far-se-a em
consonancia com os objetivos de ensino e pesquisa da Universida
de e a sua relevancia para o treinamento de estudantes e profeg
sores.

ho CEPER compete, especialmente:

a) dedicar-se prioritdriamente ao planejamento das ati
vidades do “"campus” avangado da Universidade;

b) colaborar com a Assessoria de Planejamento e Contrd
le da Universidade de Brasflia nos estudos que obje
tivem ao desenvolvimento desta, a longa prazo;

¢} prestar servigos a outras ihstituigaes, entre oS
guals consultoria, assisténcia técnica, pesquisas ou
trabalhos de campo e fornecimento de informagbes es
pecializadas;

d} divulgar sob a forma de publicacdes especializadas,
trabalhos de interésse interno e externo, no seu cam
po de atuacgao;

e} manter intercambio com Srg3@aos congéneres e institui
¢oes afins, promovendo a troca de dados e experién
cla;
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f) cooperar no incentivo de professdres e alunos aos
trabalhos de pesguisa e planejamento regionais.

VII. Para o bom desempenho de suas atividades, o CEPER deve

a) coletar, sistematizar, analisar e manter informacoes
atualizadas de seu interesse;

b) manter registro sistemidtico e atualizado dos  traba
lhos realizados, de modo a tornd-los accessivels co
mo material de consulta, pesguisa e treinamento;

¢) avaliar e aperfei¢oar técnicas de planejamento, bem
como sua aplicagdo.

VIII. 0O Diretor do CEPER e 0S8 responsaveis por projetos espe
cificos serdo designados pelo Reitor, mediante indicagdo do De
cano de Extensao.

VIII.1. Para a execucdo de projetos especificos, o
CEPER poderd propor a contratagao, fora da
Universidade, de servicgos eventuais de pesso

+

as ou entidades.

VIII.2,  No estudo de viabilidade de projetos especi
ficos, o CEPER decidird sempre de comum acor
do com as unidades de ensino e Orgaos da Uni
versidade que, pela natureza de suas ativida
des, devam normalmente participar da = execu
¢do dos mesmos.

VIII.3. 0 resultado liguido da execugdo de projetos
e convénios sera destinado ao Fundo Especial
de Extensdo, nos térmos definidos na . Resolu
¢@o do Conselho Diretor que regulard o seu

funcionamento,
IX. Compete aos drgaos proprios da Universidade a tomada de
contas dos responsaveils pela execugdc de convénios ou projetos

do CEPER.,



-

XI.
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Os cargos necessarios ao funcionamento da Coordenagdo
de Extensdo sao os previstos no ANEXO e se incorporarac ac Pla
no de Classificacdo do Pessoal Técnico e Administrativo.

Este Ato entra em vigor nesta data.

Brasilia, ¢§P de janeiro de 1971.
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g Tuli g AT e ba oo, m )Jlm
JOSE CARLOS DE ALMEIDA AZEVEDO -
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSSEO

Diretor do Centro de Planejamento e Egtudos
Regionais (CEPER), simbolo C,13

Assistente de Administragao IV

 Secretario de Diretor

b) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Economista
Escriturario I
Sociodlogo

Técnico de Administragao
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